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PORTARIA CIM POLO SUL N° 011 - P, DE 20
DE FEVEREIRO DE 2025.

Designa Agente de Contratacdao e equipe de
apoio, em substituicao, para atuar em licitagoes
publicas no ambito do CIM POLO SUL e da
outras providéncias.

O Presidente do CIM POLO SUL, no uso de suas
atribuicbes, com poderes que |lhe confere o Estatuto
e o Contrato de Consércio Publico,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar a empregada publica Valménia de
Oliveira Pacheco, para exercer a funcao de Agente
de Contratagdo, no ambito do CIM POLO SUL, em
substituicdo, durante o periodo de 20/02/2025 a
25/02/2025 (6 dias).

Art.2° - Designar as empregadas publicas Nezia
Marcia Riguetto Azevedo e Jane Helena Barbosa
Duarte como membros da Equipe de Apoio do Agente
de Contratagao.

Art.3° - Designar a empregada publica Leidiane
Cararo, como suplente da equipe de Apoio do Agente
de Contratagao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua assinatura, e, revogam-se seus efeitos em 26 de
fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Mimoso do Sul/ES, 20 de fevereiro de 2025.
Gedson Brandao Paulino

Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1498640

PORTARIA CIM POLO SUL N° 013- R, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O INDICE DE PERDAS
SALARIAIS DOS EMPREGADOS DO CIM POLO
SUL, SAUDE FACIL E SAMU 192 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL, o Sr. Gedson Branddo Paulino, Prefeito
:Vlunicipal de Iconha/ES, no uso de suas atribuicdes
egais;

Considerando Assembleia Geral realizada no dia 13
de agosto de 2024; e

Considerando ainda resolugdo 02/2024 que fixa todo
més de janeiro de cada ano para a reposicao das
perdas salariais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica reajustado os salarios dos
empregados do CIM POLO SUL, Saude Facil e SAMU
192, conforme processo 292/2025, em 4,831300%
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, de janeiro a dezembro de 2024.
Artigo 2° - Fica retroagido o beneficio das perdas
salariais a partir janeiro 2025.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua assinatura.

Mimoso do Sul - ES, 20 de fevereiro de 2025.

GEDSON BRANDAO PAULINO
Presidente do Consércio CIM POLO SUL
Protocolo 1498653

Consorcio Intermunicipal de Saneamento
Basico do Espirito Santo - CISABES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA CISABES 2025

Em 11 de fevereiro de 2025, com inicio as 14:00
horas, através de videoconferéncia utilizando a
ferramenta GOOGLE MEET, reuniram-se 0sS
representantes dos municipios de: Alfredo Chaves,
representado pelo Sr. Alexandre Elias Aboumrade;
Baixo Guandu, representado pelo Sr. Militino Nunes
Souza Silva; Ibiragu representada pela Sr.2 Amanda
Tresceno Freitas; Ibitirama, representado pelo Sr.
Gessé Corréa dos Santos; Itaguagu, representado
pelo Sr. Claudismar Buss; Itarana, representado
pelo Sr. Thyago Crispim; Jaguaré, representado pelo
Sr. Valmir César Cristo; Jodo Neiva, representado
pela Sr.2 Isabella Morellato Carlesso Spinassé;
Mimoso do Sul, representado pelo Sr. Alan Massini
Posse; Rio Bananal, representada pelo Sr. Romildo
Guidini; Sao Domingos do Norte, representado pelo
Sr. Wilson Sedda; Vargem Alta, representado pelo
Sr. Fabio Salles Barros; Marilandia representado pelo
Sr. Marcos Ramon Vettoraci; Governador Lindenberg
representada pela Sra. Karina Brunoro; Jaguaré
representado pelo Sr. Valmir Cesar Cristo.
Constatou-se ainda, conforme lista de presencga
gerada online através da plataforma GOOGLE
FORMS, a presencga de 19 (dezenove) pessoas; 0s
colaboradores do CISABES: O Diretor Executivo, Sr.
Paulo Henrique Travisani; A Coordenadora de
Laboratorio do CISABES, Sr.2. Beatriz Rodrigues
Clementino Voéria; a Assessora Especial I, Sr.2
Thayna Borghi; a Assessora Especial III, Sr.@ Camilli
Pereira Martins; a Assessora Especial III, Sr.@ Rubia
Cristine Furtado de Mello; e o Assessor Juridico do
CISABES, o Sr. Marlon do Nascimento Barbosa. O
Diretor Executivo do CISABES deu inicio aos trabalhos
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agradecendo a presenca de todos no ambiente
virtual, disse a todos da Assembleia a gratiddo em
ter todos ali que estavam presentes para compor
quérum e abrilhantar a Assembleia do CISABES,
agradeceu a presenga e deu boas-vindas aos Novos
Diretores dos SAAES, algum dos quais ja realizou
visitas as autarquias e outros em que ainda ira
realizar no decorrer dos dias. Por fim, enfatizou que
seria uma reunido rapida e de grande importancia
para modernizacao do CISABES. O Sr. Paulo Henrique
Travisani iniciou a leitura dos pontos de pauta da
Assembleia, e; 1 - Abertura e verificacao de
quérum; 2 - Apresentacdo e aprovacdao do
Estatuto Social do CISABES; 3 - Deliberacoes
gerais e palavra aberta aos Membros ativos do
CISABES; 4 - Encerramento. Nesse momento o
Diretor Executivo do CISABES, Sr. Paulo Henrique
Travisani, agradeceu novamente a presencga de todos
e enfatizou que o principal ponto de pauta seria
apresentacao e aprovacgao do novo estatuto social do
CISABES, visto que o estatuto atual que esta vigente
desde a criagdo do CISABES em 2011, ou seja, esta
vigente a praticamente 14 anos e foi identificada a
necessidade de modernizagdo deste estatuto para
conseguir avancgar e atender melhor o CISABES.
Paulo Henrique Travisani comunicou que ha no chat
um link para assinatura da presenca, bem como
informou que irda encaminhar o link também no grupo
de Gestores via WhatsApp, de modo que pediu para
que todos assinem. Passou a palavra para o assessor
juridico do CISABES, Sr. Marlon do Nascimento
Barbosa, para apresentagcao e leitura do novo
estatuto. Nesse momento Paulo Henrique deu boa
tarde e agradeceu a presenga do Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa e franqueou a palavra para
apresentacgdo; o assessor juridico do CISABES Sr.
Marlon do Nascimento Barbosa tomou o uso da
palavra, deu boa tarde e agradeceu a presenga de
todos, aproveitando a oportunidade o Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa enfatizou que, na proxima
quinta e sexta-feira, terd uma capacitacao online
intitulada “Aspectos relevantes da Nova Lei de
LicitacGes” e que € muito interessante para todos,
principalmente para quem esta chegando agora no
cargo e que trabalha diretamente com licitacoes, e
gue o tema sera muito util e proveitoso porque é
voltado para as tarefas realizadas no cotidiano de
todos que trabalham nas autarquias de saneamento
e pede a todos que ainda nao fizeram inscrigdo para
que facam. O Sr. Marlon do Nascimento Barbosa
entao comegou a apresentar o ponto de pauta
referente ao novo estatuto social do CISABES, Sr.
Marlon do Nascimento Barbosa comegou fazendo um
breve histérico do CISABES, relatando que o CISABES
nasceu em 2011 mas que foi gestado em 2010, e
que a primeira vez que se ouviu falar em CISABES
foi em Salvador, na Bahia, em 2008 durante o
Congresso Nacional da ASSEMAE, onde a primeira
pessoa que falou em Consorcio no Espirito Santo foi
o engenheiro da FUNASA, Sr. Marcos Resende,
oportunidade em que houve varios debates para
criacdo do Consdrcio e, posteriormente, comegaram
a moldar como seria este consoércio, juntamente com
a equipe da FUNASA, o Sr. André Toscano, que foi
diretor do CISABES em 2008 e em 2011, de modo
que o CISABES foi gestado e, com uma sequéncia de
gestao, foi deixando suas marcas e crescendo a
histéria do CISABES em todo o Estado Espirito Santo,
atualmente, contando com a gestdo do presidente,
Sr. Peter Nogueira da Costa e com a excelente gestao
do diretor executivo Sr. Paulo Henrique Travisani,

que esta realizando um o6timo trabalho, visitando e
verificando as principais demandas dos SAAES,
destacando que € para isso que o CISABES foi criado,
gue o CISABES ¢é das autarquias consorciadas e que
o andamento do CISABES é o andamento que as
autarquias ddo para o consoércio, que legalmente
falando o consércio integra a administragdo indireta
de cada um dos Municipio consorciados. O Sr. Marlon
do Nascimento Barbosa enfatizou que de 2011 até
hoje ocorreram muitas mudancas, tais como a
dindmica da Lei de Saneamento que foi alterada em
2020, a dinamica de gestdo publica que sofreu
alteragdes com novas leis e novas visdes de gestdo
publica e que essas mudangas refletem também em
alteracdes no documento escrito, no qual a principal
mudanga foi a saida da regulacdo do CISABES; O Sr.
Marlon destaca que nesse novo documento ndo
possui mais a parte de regulagao que o CISABES um
dia exerceu por meio do ER CISABES que foi passada
a Agéncia Reguladora - ARIES que estd fazendo um
papel maravilhoso no estado do Espirito Santo,
fazendo valer o saneamento municipalista; o Sr.
Marlon do Nascimento Barbosa enfatiza que, além
desta mudanga, foram realizadas no estatuto
algumas outras mudancas que foram percebidas ao
longo das gestdes para melhorar o trabalho do
CISABES e que o novo estatuto social foiencaminhado
a todos os gestores para acompanhamento e
averiguacdao das alteragdes; o Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa ressaltou alguns dos principais
pontos das alteracdes realizadas, as quais seguem
na Clausula Segunda do estatuto: “Diante do principio
da cooperacao entre os entes federativos, e para os
fins do art. 12 da Lei Federal n© 11.107, de 2005, ou
outro dispositivo que vier a substitui-lo, fica
devidamente autorizada e ratificada pelos legislativos
municipais que ratificaram a redacao deste Contrato
de Consodrcio Publico toda e qualquer alteracéo,
exclusdo ou inclusdo no Contrato de Consorcio
Publico, desde que devidamente aprovada pela
Assembleia Geral, sem que seja necessaria promover
a aprovacao de lei nesse sentido em relacdo a cada
alteracdo, exclusdo ou inclusdo em cada Legislativo
de municipio ja consorciado, incluindo empregos
publicos,  respectivo  numero, remuneragao,
funcionamento, sede e quais outras disposicoes
constantes no Contrato de Consércio Publico, ja que
todas elas sdo passiveis de alteracdo, exclusdo ou
inclusdo por meio da Assembleia Geral.”. O Sr.
Marlon do Nascimento Barbosa fala que foi uma
alteracdo de importancia vital para o CISABES que
comparada a redagdo atual de contrato de consércio
publico do CISABES em que qualquer alteragdo mais
robusta devera passar ‘por cada cdmara do ente
consorciado sobretudo ingresso de novos Municipios,
ou seja, se um novo Municipio for ingressar no
CISABES devera passar por todas as camaras onde
devera alterar a Lei e o seu Protocolo de IntencGes
para inserir o novo Municipio, destacando que devido
a essa nova Clausula ndo ha mais necessidade de
realizar este procedimento, ou seja, se houver
alguma alteracao, inclusao ou exclusdao no Contrato
de Consorcio Publico basta aprovacdao de todos os
membro da Assembleia, gerando uma maior
facilidade e flexibilidade para realizar alteragdes; O
Sr. Marlon do Nascimento Barbosa destaca que tudo
que o CISABES realiza dentro de suas competéncias
esta descrito no estatuto social, com excecdao da
parte de regulacdo que saiu da competéncia do
CISABES, como ja havia dito anteriormente,
destacando que agora o CISABES possui estrutura
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voltada para atividades de apoio de planejamento e
de apoio de gestdo e prestacdao de servigos de
saneamento e que, posteriormente, sera detalhado
por meio de outros documentos a estrutura interna
do consorcio para ser aprovado em assembleia
futura; Sr. Marlon Barbosa do Nascimento destaca a
Clausula Décima Quarta que dispde que a Assembleia
Geral é instancia maxima do consorcio e que o
Presidente e o Conselho Fiscal serao escolhidos em
Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo haver recondugdes subsequentes; destaca,
ainda, que outra mudanca importante realizada e
que houve algumas reclamagodes é de que a eleigdo
do Presidente e do Conselho Fiscal acontecera entre
o periodo compreendido do dia 1° (primeiro) de
dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro
do ano seguinte, desde que tenha havido, para os
cargos ocupados exclusivamente por chefes do Poder
Executivo, pelo menos a diplomagao, ou seja,
passa-se a deixar que prefeitos diplomados
participem e concorram a cargos de presidente do
consorcio; Sr. Marlon do Nascimento Barbosa informa
que foram inseridas as competéncias da Assembleia
Geral de forma expressa na Clausula Décima Sétima
do estatuto social, destacou também a Clausula
Décima Oitava que trata das formas de eleigdo do
presidente e diretor executivo que nao sofreu
alteracGes; destacou também os agentes publicos do
CISABES que sao regidos pela CLT, ou seja, os
colaboradores sdo empregados publicos e apresenta
0 quadro de pessoal visto as necessidade atuais e
futuras do CISABES; Sr. Marlon do Nascimento
Barbosa salientou que as contratacGes temporarias
podem ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses,
podendo haver renovagdes desde que o periodo total
da contratagdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte
e quatro) meses por meio de processo seletivo, e,
assim como ocorrem nas autarquias, pode ocorrer
também no CISABES, salientou também a questdo
de exclusdo do consorciado e enfatiza que até o
momento, em 22 anos de trabalho, viu apenas uma
vez um Consorcio excluindo um consorciado, visto
que, de fato, o Consércio nunca quer desagregar,
pelo contrario, quer sempre que o Municipio agregue
ao consoércio. Para finalizar a apresentagdo do novo
estatuto, o Sr. Marlon do Nascimento Barbosa
mostrou os niveis salariais e enfatizou que o
documento com estas informacgdes ja foi encaminhado
para todos os consorciados para que todos possam
ter acesso. O Sr. Marlon do Nascimento Barbosa
destaca que o novo estatuto foi apenas uma
repaginagao do que ja havia sido feito anteriormente,
sendo o diferencial e principal mudanca a saida da
regulagdo do Consércio. Assim, o Sr. Marlon finalizou
sua apresentagao e se colocou a disposicao para
possiveis perguntas e agradeceu a presenca de todos
ali presente. O diretor executivo do CISABES, Sr.
Paulo Henrique Travisani, tomou o uso da palavra e
enfatizou também para todos que o novo projeto de
resolugdo para alteracdo do estatuto ja havia sido
enviado por e-mail para todos os consorciados e que,
conforme foi explicado pelo Assessor Juridico, Sr.
Marlon Barbosa, o intuito do projeto de resolucdo
para aprovacao do novo estatuto social foi para
modernizacdo das atividades do CISABES e,
principalmente, para retirada das atividades
regulatérias que ndo sdo mais competéncia do
CISABES. Feita essa breve explicagdo, o Diretor
Executivo abriu o ponto de pauta para perguntas,
ndo havendo duvidas sobre o tema, sendo entdo
colocado em votacdo. Apresentacao e aprovacgao

do novo estatuto do CISABES, ndo havendo
nenhum tipo de manifestacGes contrarias, deu-se
por aprovado o ponto de pauta. O Diretor Executivo
do CISABES, Sr. Paulo Henrique Travisani, deu
continuidade a reunido, explicando que esse ano o
CISABES estd com uma nova gestdo na presidéncia
com o Sr. Peter Costa que esta animado e com muita
garra para presidir o Consdrcio e que possuem
diversas ideias para avancos e melhorias para os
servicos prestados pelo consércio, Paulo Henrique
reforcou que esta fazendo o maximo para estar
presente nos municipios consorciados e que ja
realizou visitas a todos os novos diretores e que
também ird visitar ainda todos os outros diretores;
3- Deliberacdoes gerais e palavra aberta aos
Membros ativos do CISABES: o Diretor do
CISABES continuou com o uso da palavra para
ressaltar que o principal objetivo das visitas
realizadas pelo CISABES as autarquias é ouvir as
principais demandas e necessidades que os diretores
e colaboradores dos SAAES possuem e apresentar
também um pouco do trabalho que o CISABES vem
realizando. Paulo Henrique enfatizou que algumas
dessas demandas ja estao sendo repassadas para os
colaboradores do CISABES com o intuito de aumentar
a quantidade de processos de compras
compartilhadas, enfatizando também que uma das
demandas foi apontada pela diretora do SAAE de
Governador Lindenberg, Sr.@ Karina Brunoro, qual
seja. a aquisicdo de equipamentos para o laboratorio
dos SAAES e para o laboratério do CISABES, visto
gue sdo necessarios para analises realizadas no dia
a dia dos SAAES para averiguacao do tratamento de
agua e estruturacdo do laboratério do CISABES.
Paulo Henrique aproveitou o uso da palavra e
informou que a planilha de demanda ja foi enviada
para os SAAES para que todos possam inserir os
equipamentos que necessitam. Neste momento,
Paulo Henrique aproveitou para agradecer a presenga
da colaboradora do SAAE de Ibiragu e também
pregoeira do CISABES, a Sr.@ Amanda Tresceno, que
estad realizando um trabalho arduo e de grande
importancia nas licitagdes realizadas pelo CISABES e
agradeceu também a equipe do CISABES, as
assessoras especiais do CISABES, Sras. Camilli
Pereira Martins e Rubia Cristine de Mello; Enquanto
Paulo Henrique agradecia, chegou uma notificagao
no chat do SAAE de Governador Lindenberg sobre
processos de licitagdes compartilhadas, visto que
também possui interesse na abertura de processo de
aquisicdo de veiculos, o diretor Paulo Henrique
explicou que essa ja € uma demanda até mesmo de
outros SAAES e que, mesmo o CISABES possuindo
um contrato de locagao de veiculos, alguns municipios
optam por fazer aquisicdo, de maneira que esse
processo ja é um objetivo do CISABES; Ainda
relatando sobre os servigos prestados pelo CISABES,
Paulo Henrique ressalta as atividades que vem sendo
realizadas pela Coordenadora de Laboratério do
CISABES, Sr.2 Beatriz Clementino Voéria, que realizou
uma visita entre os dias 4 e 5 de fevereiro de 2025
ao0s SAAES de Alfredo Chaves e Guacgui apos solicitada
a sua presencga pelos diretores das autarquias para
averiguar demandas de analises de agua existentes
nos SAAES e informa também que a Sr.2 Beatriz
vem realizando um planejamento de planos de acdes
de controle e qualidade da agua dos SAAES, Paulo
Henrique enfatiza que caso algum SAAE necessite da
presenca da Sr.@ Beatriz é sé entrar em contato
diretamente com ela que ela ird atender a necessidade
de cada um prontamente; Paulo Henrique continua o
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uso da palavra para falar sobre os treinamentos a
serem realizados pelo CISABES e enfatiza que nos
dias 13 e 14 terd uma capacitacdo online a ser
realizada pelo Assessor Juridico do CISABES, Sr.
Marlon do Nascimento Barbosa para falar sobre
compras e licitagdes pela Nova Lei de Licitagdes a fim
de sanar dulvidas destes setores. Paulo Henrique
destaca que este primeiro treinamento sera feito de
forma online, mas que o Sr. Marlon ja se colocou a
disposicdo para realizar outras capacitagoes
presenciais. Neste momento o Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa fez o uso da palavra para
explicar um pouco como funcionara o treinamento
dos dias 13 e 14 e pede para que todos que forem
participar que levem perguntas referente as maiores
dificuldade encontradas no dia a dia de cada um para
que o treinamento seja o mais intuitivo e proveitoso
possivel. O Sr. Marlon enfatiza também que esta
sendo programado para inicio do més de abril um
treinamento presencial focado em gestdao para os
diretores dos SAAES e pede a todos para aproveitarem
as oportunidades que o CISABES vem ofertando. A
colaboradora do SAAE de Ibiragu e pregoeira do
CISABES, Sr.@2 Amanda Tresceno fez o uso da palavra
para ressaltar principalmente para os diretores dos
SAAES sobre a relevancia desse treinamento sobre a
Nova Lei de Licitagdes para seus servidores na area
de compras, Amanda ressalta que a Nova Lei ja esta
se sendo aplicada pelos SAAES e que é de grande
importéncia os diretores incentivar e verificar se os
seus servidores ja se inscreveram no treinamento.
Amanda informa, ainda, que este treinamento é
importante para que todos entendam como é
realizado o trabalho de compras compartilhadas feito
pelo CISABES, os pedidos, como realizar adesoes
das atas e afirma que o treinamento é uma boa
oportunidade para sanar duvidas. O diretor do
CISABES, Sr. Paulo Henrique Travisani faz o uso da
palavra e agradece as contribuigdes feitas pelo Dr.
Marlon e Sr.2 Amanda e informa que teve uma
conversa muito importante com diretora do SAAE de
Governador Lindenberg, Sr.2 Karina Brunoro,
referente a ata de registro de precos que o CIM
Noroeste esta para realizar para reformas em geral
de estruturas das autarquias e enfatizou também
que realizou visita técnica juntamente com a Sr.2
Amanda no CIM Polinorte, que € um consdrcio publico
multifinalitario com sede no municipio de Ibiracu,
sendo que o referido consodrcio realiza contratagdes
de pessoal através de um instituto social. Essa visita
técnica foi realizada com intuito de sanar uma
demanda do SAAE de Alegre, bem como para trazer
mais uma inovacdo para os consorciados e informou
que, caso algum SAAE necessite contratar algum
servidor, pode ser feito através deste consorcio e
ndo ha necessidade de realizar processo seletivo
através da autarquia e ndo gera impacto na folha de
pagamento da autarquia. Neste momento, Paulo
Henrique abriu a palavra para a Diretora do SAAE de
Governador Lindenberg, Sr.2 Karina Brunoro, e ela
fez o uso da palavra para relatar sobre a licitagdo
que havia conversado com o Sr. Paulo Henrique
Travisani, que sera realizada pelo CIM Noroeste para
reformas de estruturas das estacdes de tratamento
e se colocou a disposicdo para passar contatos do
consoércio e para sanar possiveis duvidas de outras
autarquias sobre essa demanda; o Sr. Paulo Henrique
fez o uso da palavra agradecendo a contribuicdo da
fala da diretora Karina e também se colocou a
disposicao para quem estiver com duvidas sobre a
demanda apresentada; o Diretor do SAAE de

Marilandia, Sr. Marcos Ramon Vettoraci, fez o uso da
palavra e completou a fala da Sr.2 Karina, informando
gue conversou com um representante da empresa
que ird participar da licitacdo e que e a empresa
possui a intencdo de realizar um ata bem completa
para contemplar as principais demandas de bombas,
hidrometros, dentre outras demandas dos SAAES
referente a suas estruturas; Neste momento Paulo
Henrique fez o uso da palavra e agradeceu a
contribuicao feita pelo Sr. Marcos Ramon e enfatiza
que coloca o servigos do CISABES a disposicdo de
todos os SAAES tanto do Norte quanto do SUL do
estado para auxiliar no que for possivel para sanar
as principais demandas das autarquias. Paulo
Henrique enfatiza que no dia 12 de fevereiro tera
uma reunido com o secretario da SEDURB sobre
possiveis investimentos na area de saneamento para
os SAAES consorciados; Paulo Henrique aproveita
para pedir a atengdao de todos quanto as demandas
de licitagbes que sdao enviadas aos SAAES para que
todos respondam dentro do prazo solicitado a fim
dos processos caminharem corretamente dentro do
prazo e para um bom atendimento as demandas de
todas as autarquias. Neste momento, o Diretor
Executivo, Sr. Paulo Henrique Travisani abriu espago
para que caso alguém tivesse algum tipo duvida ou
sugestdao pudesse se manifestar, nao havendo
manifestagbes, agradeceu a todos ali presentes e
desejou que 2025 seja um ano de muito trabalho e
realizacdes para todos. 11- Encerramento. Dando
assim encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria
do CISABES 2025 as 14h40min. Em nada mais
havendo a tratar, Eu, Thayna Borghi (
) Assessora Especial, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim.

Protocolo 1498686

Consorcio Publico Para Tratamento e
Destinacao Adequada de Residuos Sélidos da
Regidao Doce Oeste do Estado do Espirito Santo -

CONDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
N° 001/2025
Processo Administrativo n° 019/2025
Dispensa de Licitacao n° 001/2025

Contratante:  CONSORCIQ  PUBLICO  PARA
TRATAMENTO E DESTINA(;AO FINAL ADEQUADA
DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CONDOESTE,
inscrito no CNPJ sob o n® 11.422.312/0001-00.
Contratada: ATLAS PAPELARIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n® 09.084.355/0001-80.
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para
fornecimento de bobinas de papel kraft para uso nas
atividades operacionais do Condoeste.
Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 -
Artigo: 75, II e seu § 20,
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Global: R$ 40.800,00 (quarenta mil e
oitocentos reais).
Data de Assinatura: 05/02/2025.

Protocolo 1498310



